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INTRODUCCIÓN 
 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior pretende 

orientar la formación de jóvenes estudiantes ávidos de un futuro como profesionistas al 

incursionar en nuestro programa educativo de Licenciatura en Medicina Veterinaria y 

Zootecnia (MVZ), como así también, aquellos que buscan alcanzar la excelencia en temas 

actuales en materia de investigación por medio del programa de posgrado Maestría en 

Ciencias Veterinarias (MCV), o del programa compartido con el Instituto de Ciencias 

Agrícolas, el Doctorado en Ciencias Agropecuarias (DCA). 

Nuestra institución fundamenta sus programas educativos en el modelo educativo 

de la UABC, prioriza la flexibilidad curricular y el desarrollo de competencias 

profesionales. El proceso educativo de formación profesional se apega a los lineamientos 

de evaluación de calidad interna y externa a nuestra institución, establecidos por el 

Consejo Nacional de Educación de Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. 

Los programas educativos de posgrado orientan sus acciones en torno a las políticas 

institucionales establecidas en materia de investigación en UABC, así como los dispuestos 

por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) en el Sistema Nacional 

de Posgrados (SNP). La investigación que actualmente se desarrolla en nuestra 

institución, tanto por miembros adscritos a cuerpos académicos, como por aquellos que 

aún no, buscan la resolución de problemáticas actuales de nuestro entorno social, 

generando conocimiento nuevo, pertinente y en atención a la demanda por parte de la 

sociedad en materia de salud y producción animal. 

La presente administración directiva del IICV mantiene su compromiso en buscar 

asegurar la calidad en la enseñanza de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, Maestría en Ciencias Veterinarias y Doctorado en Ciencias Agropecuarias, 

con un proceso de actualización educativa, investigación pertinente, vinculación y 

extensión socialmente responsable. El análisis de la infraestructura para su rehabilitación, 

conservación e incremento es parte fundamental de la presente administración directiva, 

como así también, el fortalecimiento de su planta docente, administrativa y de servicios, 

mediante programas de educación continua, divulgación de su accionar y vinculación con 

sectores sociales, públicos y/o privados. 
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Por lo anteriormente mencionado, es importante realizar el debido 

reconocimiento a la comunidad que integra al IICV, estudiantes, docentes, personal 

administrativo y de servicios por su apoyo incondicional en el cumplimiento de sus 

respectivas funciones y actividades, que han permitido el avance constante de nuestra 

institución con el firme propósito de cumplir con las metas y objetivos trazados durante 

la presente gestión. 

Reconocemos a las autoridades de la Universidad Autónoma de Baja California su 

permanente respaldo en apoyo a las gestiones que permitieron fortalecer al Instituto de 

Investigaciones en Ciencias Veterinarias. 
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POLÍTICA I 

Nuestra institución en su afán de propiciar el desarrollo óptimo del Estado de Baja 

California, región Noroeste de México y por su puesto del país, dirige sus esfuerzos a 

través de un proceso formativo continuo en el que sus egresados sean dotados de las 

competencias profesionales, contribuyendo a la resolución de las principales 

problemáticas de su entorno atendiendo lo referente al bienestar animal, cuidado del 

medio ambiente, salud animal, producción pecuaria, salud pública, entre otros. 

En el actual plan de estudios de Médico Veterinario Zootecnista 2004-1 se 
establecen diversos aspectos como el perfil de egreso, una estructura tal que permita la 
transmisión de los conocimientos básicos y la exposición a experiencias de aprendizaje, 
de forma tal, que contribuya a una formación global del futuro Médico Veterinario 
Zootecnista; de igual forma el nuevo plan de estudios Licenciatura en Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 2023-1 aprobado por el H. Consejo Universitario, pretende 
responder a la demanda pública, privada y/o social en materia de formanción profesional 
actual se establecen actualizaciones y modificaciones requeridas por el nuevo contexto 
social y profesional que al que el egresado se enfrenta en su vida profesional. 
Adicionalmente el IICV oferta en sus programas de posgrado de excelencia, la Maestría 
en Ciencias Veterinarias, programa que cuenta con su reconocimiento ante el Sistema 
Nacional de Posgrados (SNP) del CONACTY; de igual forma el Doctorado en Ciencias 
Agropecuarias. 

 

▪ CENEVAL 

Para 2022-2 del total de sustentantes (31 estudiantes), 21 de ellos obtuvieron un 
nivel de desempeño global Satisfactorio, mientras que 10 de ellos uno Aún No 
Satisfactorio. 

 

▪ Incorporaciones / Contrataciones / Jubilaciones / Sabáticos 

Estatus General 

Plaza Académico 
No. 

Empleado 
Fecha Motivo 

2023 Tinoco Gracia Luis 8310 31/enero/2022 
30/enero/2023 

Sabático 

1346 Montaño Gómez Martín Francisco 6898 08/agosto/2022 
06/febrero/2023 

Sabático 
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1340 Martínez Partida Jorge Alejandro 13539 09/noviembre/2021 
a la fecha. 

Licencia sin goce 
de sueldo 

4598 Ríos Viñas José Alejandro 20587 31/enero/2022 
a la fecha 

Licencia sin goce 
de sueldo 

 

▪ Distribución del Personal Académico por Nombramiento 

La variación existente entre los periodos con respecto a los profesores por 

asignatura (PA) radica principalmente en la demanda de asignaturas optativas ofertadas 

para cada ciclo escolar, así como también las solicitudes por parte de alguno de ellos por 

dejar de participar en nuestra institución en razón de acudir a estancias y/o actividades 

de formación. Miéntras que paa los profesores investigadores (ITC) radica en las 

solicitudes de sabático y/o permisos para realizar otras actividades propias de su 

profesión. 

Distribución de Plazas 2022-2 

Tipo Mujeres Hombres Total 

TA TC 2 8* 15 

PTC 3 7* 11 

ITC 5 10* 14 

TOTAL 24 35 59 

ITC: Investigador Tiempo Completo; PTC: Profesor Tiempo Completo; 

TA TC: Técnico Académico Tiempo Completo. 

Nota: *01 ITC Año Sabático; 01 PTC Semestre Sabático; 01 TA TC en sustitución del Director; 

01 TA Medio Tiempo se dio de Baja 03/10/2022. 

 
▪ Nivel de Habilitación del Personal Académico 2022-2 

A continuación se desgloza el comportamiento por periodo del nivel de habilitación 
con el que cuenta la planta docente del IICV. 

Relación de Habilitación del Personal 2022-2 

Tipo 
Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Subtotal 

Total 
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre 

PA 4 4   6 1  1 10 6 16 

TA MT      1   0 1 01 

TA TC   1  3 4 5 3 9 7 16 

PTC      3 3 4 3 7 10 

ITC       3 10 3 10 13 

TOTAL 04 04 01 0 09 09 11 18 25 31 56 
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▪ Nivel de Habilitación Indicadores Básicos 

Relación de Docentes con SNI 

# 
# 

Empleado 
Nombre del Profesor I/D Nivel Periodo de Vigencia 

1 9774 Barreras Serrano Alberto D Nivel 1 01/01/2022 al 31/12/2026 

2 29949 Cabanillas Gámez Miguel Arturo I Candidato a Investigador Nacional 01/01/2020 al 31/12/2023 

3 16688 Figueroa Saavedra Fernando D Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

4 25291 Flores Dueñas Cesar Augusto I Candidato a Investigador Nacional 01/01/2022 al 31/12/2025 

5 25097 Gómez Gómez Sergio Daniel I Candidato a Investigador Nacional 01/01/2023 al 31/12/2026 

6 10599 González Vizcarra Víctor Manuel D Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

7 19981 Haro Alvarez Ana Paulina I Nivel 1 01/01/2022 al 31/12/2026 

8 24226 Herrera Ramírez José Carlomán D Candidato a Investigador Nacional 01/01/2020 al 31/12/2024 

9 31382 Lazalde Cruz Rosalba I Candidata a Investigadora Nacional 01/01/2023 al 31/12/2026 

10 15429 López Valencia Gilberto D Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

11 11733 Manríquez Núñez Olga Maritza I Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

12 19390 Medina Basulto Gerardo Enrique D Nivel 1 01/01/2023 al 31/12/2027 

13 9772 Monge Navarro Francisco Javier D Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

14 6898 Montaño Gómez Martín Francisco D Nivel 1 01/01/2020 al 31/12/2024 

15 17305 Pérez Linares Cristina D Nivel 1 01/01/2022 al 31/12/2026 

16 6781 Sánchez López Eduardo D Nivel 2 01/01/2020 al 31/12/2024 

17 15227 Sosa Gordillo Jesús Francisco D Candidato a Investigador Nacional 01/01/2023 al 31/12/2026 

18 16738 Tamayo Sosa Alma Rossana D Nivel 1 01/01/2022 al 31/2026 

19 8310 Tinoco Gracia Luis D Nivel 1 01/01/2022 al 31/12/2024 

20 28725 Trasviña Muñoz Enrique I Nivel 1 01/01/2021 al 31/12/2025 

I) Interino (D) Definitivo 

 
Relación de Docentes con PRODEP 

# Nombre del Profesor 
Año de la 

Convocatoria 
Validez de la 
Acreditación 

Periodo de Vigencia 

1 Barreras Serrano Alberto 2018 6 años 15/10/2018 al 14/10/2024 

2 Chirino Romero Juan Octavio 2020 3 años 14/08/2020 al 14/08/2022  

3 De la Mora Valle Alfonso 2019 3 años 14/08/2019 al 13/08/2022 

4 Figueroa Saavedra Fernando 2021 3 años 09/12/2021 al 08/12/2024 

5 Flores Dueñas Cesar Augusto 2021 3 años 09/12/2021 al 08/12/2024 

6 González Vizcarra Víctor Manuel 2022 3 años 30/08/2022 al 29/08/2025 

7 Haro Alvarez Ana Paulina  2022 3 años 2022 al 2025 

8 López Valencia Gilberto  2022 6 años 30/08/2022 al 29/08/2028 

9 Manríquez Nuñez Olga Maritza 2020 3 años 12/10/2020 al 11/10/2023  

10 Martínez Partida Jorge 2021 3 años 09/12/2021 al 08/12/2024 

11 Medina Basulto Gerardo Enrique 2020 6 años 12/10/2020 al 11/10/2026 

12 Monge Navarro Francisco Javier 2020 3 años 12/10/2020 al 11/10/2023 
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13 Montaño Gómez Martín Francisco 2019 6 años 16/07/2019 al 15/07/2025 

14 Oshima Sawako 2017 6 años 08/11/2017 al 07/11/2023 

15 Pérez Linares Cristina  2018 6 años 15/10/2018 al 14/10/2024 

16 Sánchez López Eduardo 2018 6 años 15/10/2018 al 14/10/2024 

17 Sosa Gordillo Jesús Francisco 2021 3 años 09/12/2021 al 08/12/2024 

18 Tamayo Sosa Alma Rossana 2022 3 años 30/08/2022 al 29/08/2025 

19 Trasviña Muñoz Enrique 2021 3 años 09/12/2021 al 08/12/2024 

 

▪ Cuerpos Académicos 

Relación de Cuerpos Académicos 2022-2 

Nombre del CA Nivel 
Año de 

Registro 

Línea de 

Investigación 
Vigencia 

Clave 

PROMEP 
Integrantes 

Nutrición y 
Biotecnología en 
Rumiantes 

En 
Consolidación 

2006 Producción 
Animal 

2024 UABC-
CA-132 

-Dr. Martín Francisco Montaño Gómez 
-Dr. Víctor Manuel González Vizcarra 
-Dr. Olga Maritza Manríquez Núñez 
-Dr. Cesar Augusto Flores Dueñas  
-Dr. Juan Octavio Chirino Romero  

Salud Animal Consolidado 2004 Salud 
Animal 

2024 UABC-
CA-106 

-Dr. Gerardo Enrique Medina Basulto 
-Dra. Sawako Oshima 
-Dr. Miguel Arturo Cabanillas 

Sistemas de 
Producción 
Animal 

Consolidado 2002 Producción 
Animal 

2022 UABC-
CA-8 

-PhD. Fernando Figueroa Saavedra 
-PhD. Cristina Pérez Linares 
-Dr. Eduardo Sánchez López 
-Dr. Alberto Barreras Serrano 

Vigilancia 
Epidemiológica de 
Enfermedades 

En 
Consolidación 

2021 Salud 
Animal 

2024 UABC-
CA-335 

-Dr. Gilberto López Valencia 
-Francisco Javier Monge Navarro 
-Dr. Enrique Trasviña Muñoz 

 

▪ Acciones de Trabajo Colegiado 

La capacitación continua en toda materia es un mecanismo que contribuye a la conducción 

óptima de los esfuerzos de una institución, de tal forma para el ciclo lectivo 2022-2 se llevaron 

a cabo las siguientes actividades colegiadas: 

Trabajo Colegiado 2022-2 

Nombre 
Asistencia 

Ubicación Fecha 
Docente Administrativo 

Reuniones del Comité para la Modificación del Plan de 
Estudios 

8 1 IICV Enero a 
Noviembre 

Reuniones con Planta Docente para Análisis Malla 
Curricular 

19 1 IICV 
Agosto 

Asesoramiento para Modificación del Plan de Estudios 
por parte de Coordinación de Formación Profesional 

40  IICV 
Junio 

Reuniones Generales de Planta Docente 30  IICV Noviembre 

Reuniones Generales de Planta Docente 22  IICV Junio 
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Taller de Elaboración de Programas de Unidad de 
Aprendizaje 

57  Virtual 
Agosto 

 

Se realizaron actividades semestrales para Programas de Unidad de Aprendizaje 

colegiadas: La subdirección, coordinación de formación profesional y analista de planeación 

determinan las materias que serán colegiadas previo a cada semestre, designan los profesores 

integrantes y nombran a uno de ellos. 

Se participó en la organización para la CLXXIV Reunión y Asamblea de la Asociación 

Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual tendrá efecto 

del 22 al 24 de marzo de 2023 en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias de la 

Universidad Autónoma de Baja California. 

 

▪ Actos Académicos 

En atención a nuestros egresados, el acto de toma de protesta es un evento esperado con 

ansias por los estudiantes del IICV, y pese a la situación epidemiológica buscamos mantener y 

preservar dichas tradiciones, en 2021-2 la toma de protesta se llevó a cabo en modalidad virtual, 

mientras que para la de 2022-1 se llevó presencialmente en las instalaciones del IICV. 
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POLÍTICA II 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), a partir de 2022-2 presenta un comportamiento 

respecto a su matrícula estudiantil en el programa educativo de Licenciatura en Medicina 

Veterinaria y Zootecnia. 

Durante el ciclo 2022-1 del total de estudiantes 701 (499 mujeres, 202 hombres) 

de los cuales el ingreso de nuevos estudiantes estuvo conformado por 88 (61 mujeres y 

27 hombres; para el ciclo 2022-2 del total de estudiantes 708 (508 mujeres, 200 

hombres) la conformación de nuevos ingresos fue por 84 totales (61 mujeres y 23 

hombres). 

Por su parte la maestría en ciencias Veterinarias ha presentado una evolución en su 

matrícula definida como a continuación se presenta: 

Evolución de la Matrícula Maestría en Ciencias Veterinarias 

Semestre 2021-2 2022-1 2022-2 

1 5 5 4 

2 8 4 5 

3 4 6 4 

4 6 3 6 

Total 23 18 19 

 
Los índices de aprobación y reprobación para el 2022-1 por etapa para el programa 

de MVZ: 
Aprobados y Reprobados ciclo 2020-2 MVZ 

Aprobados  Reprobados Etapa Total alumnos 

69% 143 32% 68 Básica 211 

79% 168 21% 44 Disciplinaria 212 

93% 258 7% 20 Terminal 278 

95% 471 5% 27 Optativas 497 

 

▪ Deserción Estudiantil 

Entre 2022-1, 13 estudiantes y 2022-2; 9 estudiantes se han visto en la necesidad 

de interrumpir sus estudios de Licenciatura en forma definitiva. Entre los diversos 
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factores involucrados se encuentran: los retos del retorno a la presencialidad y sus 

implicaciones, aunado a problemas de salud (física, mental y/o emocional), problemas 

económicos y/o cambio a otra carrera. 

 

▪ Atención Educativa y Psicopedagógica 

El plan de trabajo en materia de orientación educativa y psicopedagógica en 

modalidad presencial que se implementó durante el presente periodo de informe nos 

muestra que, entre las diversas actividades realizadas, enfocadas principalmente al 

fortalecimiento de los valores en nuestros estudiantes. 

La divulgación de la información a través de medios institucionales como primer 

plano de comunicación, el uso eficiente de las redes sociales formalizadas anteriormente 

han contribuido a una divulgación de la ciencia, la extensión, vinculación y demás 

aspectos pertenecientes al quehacer institucional del IICV y quienes lo conforman. 

El curso de inducción y su evolución permiten dar a conocer los aspectos más 

relevantes y necesarios de los nuevos integrantes de la comunidad cimarrona que busca 

obtener el grado de Médico Veterinario Zootecnista. La continuidad del programa de 

Casa Abierta nos ha permitido mantener comunicación directa con los padres de familia, 

tutores y/o responsables de los nuevos jóvenes aspirantes a Médico Veterinario 

Zootecnista con la finalidad de propiciar un espacio que contribuya a una adecuada 

integración a esta nueva etapa formativa y pueda darse a conocer la información básica, 

obligaciones y responsabilidades que adquieren los jóvenes estudiantes. 

 
Actividades Desarrolladas por el Depto. OEP 2022-2 

Programa Descripción Estrategia Beneficiarios 

Atención a alumnos 
de nuevo ingreso 

Curso de Inducción 
a alumnos de nuevo 
ingreso 2022-2 

Curso Institucional que tiene por objetivo 
Proporcionar al alumno de nuevo ingreso los 
elementos institucionales suficientes y 
necesarios que facilite su incorporación al 
ámbito universitario en su papel de estudiante. 
Considerando en el programa los aspectos 
relevantes de la UABC: los atributos del modelo 
educativo, los principios orientadores, la 
normatividad básica del estatuto escolar, los 
aspectos más relevantes de la unidad académica, 
así como la participación en las actividades 
complementarias del curso. 

86 estudiantes 
beneficiados 
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Atención a alumnos 
de nuevo ingreso 

Evento Casa abierta Evento virtual para dar a conocer aspectos 
básicos de la universidad y del PE MVZ para los 
padres y/o tutores de estudiantes de nuevo 
ingreso. 

56 asistentes 

Atención a 
aspirantes 

Atención individual 
por diversas vías 

Atención individual por diversas vías: Pagina de 
FB, atención presencial, vía telefónica y vía 
correo UABC 

9 beneficiados 

Atención a 
aspirantes 

Módulo de atención 
en Expo Profesiones 
UABC 

Dar a conocer en forma general información del 
programa educativo a toda persona que lo 
solicite. 

3500 
asistentes 

Atención a 
aspirantes 

Plática 
profesiográfica en 
EXPO Profesiones 
UABC 

Dar a conocer de forma específica elementos 
esenciales del programa educativo, perfil de 
ingreso, egreso y campo ocupacional del PE de 
MVZ a aspirantes. 

55 asistentes 

Atención a alumnos Atención a alumnos 
en riesgo 

Reunión para estudiantes que cursan por 3era 
ocasión y sus tutores 

34 estudiantes 
13 tutores 

Atención a alumnos 
de nuevo ingreso 

Asesoría 
psicopedagógica 
individual 

Brindar asesoría psicológica, en hábitos de 
estudios, entre otras, así como brindar 
seguimiento de casos a estudiantes. 

22 
beneficiados 
34 sesiones 

Atención a alumnos Asesoría 
psicopedagógica 
individual 

Brindar asesoría psicológica, en hábitos de 
estudios, entre otras, así como brindar 
seguimiento de casos a estudiantes. 

90 
beneficiados 
218 sesiones 

Atención a alumnos, 
atención a alumnos 
de nuevo ingreso y 
atención a docentes 

III Foro para el 
Fomento de 
Habilidades para la 
Vida y Valores 

4 conferencias relativas a la temática de Valores 
y Habilidades para la Vida dirigidas a toda la a 
comunidad del IICV 

218 asistentes 

Atención a alumnos, 
atención a alumnos 
de nuevo ingreso y 
atención a docentes 

Feria de la salud 
2022-2 

Se llevaron a cabo mesas de detección y módulos 
informativos para mejora de la salud de la 
comunidad del IICV 

80 personas 
beneficiadas 

Atención a alumnos Plática sobre muerte 
y duelo para 
sensibilizar a los 
estudiantes del IICV 
que hacen prácticas 
profesionales en el 
HVPE con la 
intención de 
mejorar su 
desempeño 

Plática sobre Muerte y duelo 16 
beneficiados. 

 

▪ Servicio Social Comunitario 

▪ La función sustantiva que el servicio social primera etapa constituye para el 
estudiante se realiza siempre en beneficio de la comunidad bajacaliforniana mediante la 
guía de docentes del Instituto y profesionales externos. 
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El estudiante puede participar en diversos programas internos y externos, en el 

cuadro a continuación presentado se muestran los programas internos del IICV, y 

posteriormente aquellos que la UABC le ofrece de forma regular. 

 
Programas Internos para Acreditación de Servicio Social Comunitario 2022-2.  

SISS actual 

Periodo  Sector Clave Nombre del Programa No. 
Alumnos 
asignados 

No. 
Alumnos 
acreditados 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A147-0008 Brigadas universitarias de la 
Fac. de Derecho 

1 1 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0010 Acuacultura 0 1 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0012 Brigadas laguneras IICV 9 11 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0020 Programa universitario de 
educación preventiva contra 
enfermedades zoonóticas 

8 8 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0021 Evaluación de vacunas como 
alternativas para el control de 
la garrapata en la comunidad 

3 5 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0022 Brigadas IICV 33 36 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0023 Campañas de vacunación 
antirrábica 

0 1 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0024 Programa de Certificación 
Ambiental 

5 6 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0025 Modelo experimental de 
producción ovina 

3 5 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A181-0026 Orientación y apoyo a la 
comunidad de a caballo 

6 10 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Universitario A596-0003 Servicio social comunitario: 
herramientas y oportunidades 
para el desarrollo 

4 4 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Municipal D372-0003 D.A.R.E. después de clases 3 4 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Social G346-0001 Cruz Roja Mexicana, 
Delegación Mexicali 

1 1 

Agosto 2022 
–Enero 2023 

Social G367-0001 Apoyo a promociones de 
Sorteos 

122 122 

 

▪ Servicio Social Profesional 

El servicio social profesional, considera una retribución a la comunidad. Se requiere 

cubrir 480 horas en un período no menor de 6 meses. Pudiendo iniciar a partir del 

cumplimiento del 70% de los créditos académicos del programa de estudios de la carrera 

de Médico Veterinario Zootecnista. 
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Alumnos liberados total periodo 2022-2: 49 

Programas Internos para Acreditación de Servicio Social Profesional 2022-2 

Periodo de 

Acreditación 

Sector Nombre del Programa 

2022-2 Universitario HOSPITAL DE PEQUEÑAS ESPECIES 

Universitario ESTABLO BOVINO LECHERO 

Universitario PRODUCCION (POSTA PORCINA) 

Universitario MODULO DE PRODUCCION OVINA 

Universitario LABORATORIO DE PATOLOGIA 

Universitario PRODUCCIÓN DE ESPECIES CON POTENCIAL ACUICOLA 
EN EL VALLE DE MEXICALI 

Universitario LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 

Universitario SERVICIOS QUIRÚRGICOS 

Universitario LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES 

Universitario LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEN 

 

a. Cantidad de alumnos acreditados en el periodo:  

- 21 alumnos (sistema nuevo) 

- 28 alumnos (sistema anterior) 

 

b. Cantidad de alumnos solicitantes por programa de acuerdo con el sistema actual 

o anterior y al tipo de sector en el cual se hayan desempeñado: 

Programas Internos para Acreditación de Servicio Social Profesional 2022-2 

Periodo de 
Acreditación 

Sector Nombre del Programa Alumnos asignados 
(solicitantes) SISS 

2020 

2022-2 Universitario HOSPITAL DE PEQUEÑAS ESPECIES 1 

Universitario ESTABLO BOVINO LECHERO 4 

Universitario PRODUCCION (POSTA PORCINA) 4 

Universitario MODULO DE PRODUCCION OVINA 1 

Universitario LABORATORIO DE PATOLOGIA 1 

Universitario PRODUCCIÓN DE ESPECIES CON 
POTENCIAL ACUICOLA EN EL VALLE 
DE MEXICALI 4 

Universitario LABORATORIO DE BIOLOGIA 
MOLECULAR 1 

Universitario SERVICIOS QUIRÚRGICOS 3 

Universitario LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DE 
ENFERMEDADES 1 

Universitario LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO 
POR IMAGEN 1 

Total   21 

*SISS 2020 es el sistema nuevo. Cabe señalar que en ese periodo de tiempo 2022-2 en el sistema anterior ya no 

se recibieron solicitudes de asignación, todas fueron derivadas al sistema nuevo. 
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c. Estrategias implementadas y/o acciones realizadas en el periodo (2022-2). 

 

1. En el mes de agosto estaban 56 estudiantes en el sistema anterior (SISS 2001) 

de los cuales, aquellos que ya tenían un reporte trimestral o final enviado, se 

les dio seguimientos con alta prioridad para que liberaran en esa plataforma su 

servicio social, mientras que los que únicamente tenían la asignación o estaban 

pendientes por asignarse se les convocó para solicitar una nueva asignación en 

el sistema nuevo (SISS 2020), (evidencia está en los correos electrónicos 

enviados con el seguimiento por alumno).  

2. Se realizo un taller de servicio social el 25 de agosto para capacitar a 23 

alumnos interesados en realizar el servicio social (evidencia en hoja de 

asistencia al taller). 

3. Envío de información puntual y de importancia relacionada al servicio social 

profesional al correo electrónico (alumnos_iicv) y Comunidad-IICV en 

Facebook en forma de imágenes y flyers informativos como parte de una 

campaña de capacitación permanente.  

4. Entrega de cartas de liberación y seguimiento a alumnos rezagados en la 

plataforma nueva, así como a supervisores.  

5. Entrega de reportes semestrales con alumnos liberados.  

6. Apertura de una nueva unidad receptora en el sector universitario llamada 

Laboratorio de diagnóstico por imagen. 

 

Acciones implementadas: 

a) Impartir el Taller de Inducción al Servicio Social Comunitario en línea el sábado 

3 de septiembre. 

b) Promoción y divulgación por medio del correo electrónico comunal 

alumnos_iicv@uabc.edu.mx así como la página de Facebook del instituto, de los 

diferentes programas de servicio social abiertos para el semestre (brigada pro-

lomitos, brigadas laguneras, sorteos, Cruz Roja, Servicio social comunitario: 

herramientas y oportunidades para el desarrollo -Programa Santander-ANUIES-) 

c) Informar tanto a los alumnos como a los tutores por correo electrónico de la 

reactivación de la aplicación del Artículo 16 del Reglamento de Servicio Social 

sobre la restricción solamente a 3 materias de los alumnos que no hayan cumplido 

con las 300 horas de servicio y que tengan acreditado el 40% de los créditos 

totales de la carrera. 

mailto:alumnos_iicv@uabc.edu.mx
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d) Atención personal o por medio del correo electrónico tanto alumnos como 

profesores sobre asuntos relacionados con el servicio social comunitario 

(asignaciones, horas liberadas, horas faltantes, programas abiertos, realización de 

informes finales, uso adecuado de la plataforma de servicio social –SISS-, entre 

otros).  

 

Programas Internos para Acreditación de Servicio Social Comunitario 2022-2.  

SISS anterior  

Periodo  Sector Clave Nombre del 
Programa 

No. 
Alumnos 
asignados 

No. 
Alumnos 
acreditados 

Agosto-Nov. Social G367-0001 Apoyo a promociones 
de Sorteos 

23 23 

Agosto-Nov. Universitario A181-0022 Brigadas IICV 35 35 

Agosto-Nov. Universitario A181-0024 Programa de 
Certificación 
Ambiental 

5 5 

Agosto-Nov. Universitario A181-0025 Modelo experimental 
de producción ovina 

1 1 

Agosto-Nov. Universitario A181-0026 Orientación y apoyo a 
la comunidad de a 
caballo 

8 5 

 

Estrategias:  

a) Correos para informar el cierre inminente de la plataforma de servicio social 

anterior (SISS anterior) a la cuenta de todos los alumnos  

alumnos_iicv@uabc.edu.mx 

b) Reunión presencial con los alumnos a los que se les cerraría el SISS anterior y 

estaban asignados y/o con horas faltantes de acreditar. 

c) Elaboración de estrategias para acreditar horas: informes finales pendientes / 

sorteos /brigadas 

d) Revisión personalizada por alumno sobre las estrategias a realizar con el fin de 

cumplir con las horas faltantes. 

e) Correos de seguimiento personalizados a todos los alumnos con horas faltantes. 

f) Elaboración de brigadas extraordinarias (septiembre-noviembre) para alumnos 

faltantes de acreditar horas. 

g) Correos de información sobre el cierre permanente del SISS anterior tanto a 

alumnos como tutores. 

 

mailto:alumnos_iicv@uabc.edu.mx
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▪ Desarrollo de la Actividad Cultural y Deportiva 

Sin precedente anterior y con una visión de formación integral, a partir de la 

presente gestión se optó por la política del uso del Banco de Horas del IICV en beneficio 

del proceso integral formativo del estudiante de MVZ en las instalaciones del instituto, 

con el firme propósito de evitar el traslado de nuestros estudiantes a las instalaciones de 

UABC Central y así optimizar sus tiempos de estudio, facilitar el acceso a dichas 

actividades y motivar un desarrollo óptimo de los futuros ciudadanos de nuestra entidad 

y país, beneficiando con ello a 107 estudiantes en el apartado de formación deportiva y a 

118 concerniente a la formación cultural. 
 

Actividad Cultural y Deportiva con Valor Curricular  

Periodo Actividad 
Deportiva I 

Clave 6421 

Actividad 
Deportiva II 

Clave 6422 

Actividad 
Cultural I 
Clave 16979 

Actividad 
Cultural II 
Clave 16980 

2019-2 0 0 10 0 

2020-1 15 0 0 11 

2020-2 15 1 13 2 

2021-1 9 5 6 2 

2021-2 7 4 12 3 

2022-1 13 1 9 3 

2022-2 7 10 19 4 

2023-1 13 7 22 2 
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POLÍTICA III 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), presenta una oferta educativa en materia de 

Posgrados de Calidad, al interior del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias 

contempla la Maestría en Ciencias Veterinarias y el Doctorado en Ciencias 

Agropecuarias, ambos vigentes en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). 

Con relación al comportamiento que presenta el ingreso al programa MCV, es 

importante resaltar que, si bien la oferta de los seis espacios disponibles de ingreso con 

financiamiento por parte de CONACYT se encuentra ocupada, la cantidad de aspirantes 

para cada ciclo se ha visto sumamente ajustada, lo que nos arroja un indicativo de 

impulsar la búsqueda de talentos con aspiraciones a ser formados en nuestro programa 

de posgrado. 

De la planta académica actual existe una gran proporción de Profesores de Tiempo 

Completo e Investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 

se cuentan con tres Candidatos a Investigador Nacional, la mayor proporción de docentes 

en el Instituto se encuentran en Nivel 1 y un investigador en Nivel 2. Se espera que la 

cantidad de docentes que pertenecen al SNI aumente y/o se mantenga, ya que la mayor 

parte cumplen con los indicadores para pertenecer al sistema. En cuanto al Perfil 

Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 19 profesores cuentan 

con este perfil. 

 

▪ Núcleo Académico Básico 

El Núcleo Académico Básico se compone por nueve miembros, donde se 

encuentran participando investigadores de las dos líneas de generación y aplicación del 

conocimiento. Cuatro miembros trabajan en el área de Salud Animal y cinco miembros 

participan en el área de Producción Animal. El 88.8% de los miembros se encuentran en 

el Sistema Nacional de Investigadores y no se presenta consanguinidad. El NAB trabaja 

en la dirección de tesis de tanto alumnos de la Maestría en Ciencias Veterinarias como 



 

24       

en el Doctorado en Ciencias Agropecuarias, además de participar publicando artículos 

indexados, participación en congresos e impartiendo materias en el posgrado. 

Núcleo Académico Básico 

Nombre Nivel SNI Línea de Investigación MCV 

Dr. Gerardo Enrique Medina Basulto Nivel 1 Salud Animal 

Dr. Francisco Javier Monge Navarro Nivel 1 Salud Animal 

Dra. Sawako Hori  Salud Animal 

Dr. Gilberto López Valencia Nivel 1 Salud Animal 

Dr. Martin Francisco Montaño Gómez Nivel 1 Producción Animal 

Dr. Víctor Manuel González Vizcarra Nivel 1 Producción Animal 

Dr. Fernando Figueroa Saavedra Nivel 1 Producción Animal 

Dra. Cristina Pérez Linares Nivel 1 Producción Animal 

Dr. Alberto Barreras Serrano Nivel 1 Producción Animal 

 

▪ Actividades Desarrolladas en Investigación y Posgrado 

Listado de Actividades Realizadas en Investigación y Posgrado 2022-2 

Actividad Fecha Participantes Compromisos 

Tercer Foro de 
Investigación y 
Posgrado 

1 y 2 de diciembre 
de 2022 

-Herrera Ramírez José Carlomán 
-Trasviña Muñoz Enrique 
-Manríquez Núñez Olga Maritza 
-López Valencia Gilberto 
-Monge Navarro Francisco 
-Haro Álvarez Ana Paulina 
-Figueroa Saavedra Fernando 
-Pérez Linares Cristina 
-Sánchez López Eduardo 
-Barreras Serrano Alberto 
-Montaño Gómez Martín Francisco 
-Flores Dueñas Cesar Augusto 
-Chirino Romero Juan Octavio 
-González Vizcarra Víctor Manuel 
-Sawako Hori Oshima 
-Medina Basulto Gerardo Enrique 
-Cabanillas Gámez Miguel Arturo 
-Tamayo Sosa Alma Rossana 
-Lazalde Cruz Rosalba 
-Sosa Gordilla Jesús Francisco 

Difusión de la investigación 
realizada en el IICV en 
conjunto de los alumnos de 
posgrado 

Primer Congreso 
de Medicina 
Veterinaria IICV-
UABC 

27 y 28 de 
octubre de 2022 

-Dirección y subdirección. 
-Integrantes de los Cuerpos Académicos del 
área de: Nutrición y Biotecnología en Rumiantes, 
Salud Animal, Sistemas de Producción Animal y 
Vigilancia Epidemiológica de Enfermedades. 
-Integrantes del área clínica. 

Difusión de la investigación 
realizada en el IICV y 
actualización en diversos temas 
de la Medicina Veterinaria. 
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Evaluación de 
proyectos por 
parte del Comité 
de Ética y 
Evaluación de la 
Investigación y 
Posgrado 

30 de agosto de 
2022 
14 de diciembre 
de 2022 

-Herrera Ramírez José Carlomán 
-Trasviña Muñoz Enrique 
-Monge Navarro Francisco 
-Haro Álvarez Ana Paulina 
-Montaño Gómez Martín Francisco 
-Pérez Linares Cristina 

Evaluación de proyectos 
interno y externo. 

Presentación del 
Claustro “Taller 
de mejoras 
continuas del 
posgrado” 

18 de noviembre 
de 2022 

-Herrera Ramírez José Carlomán 
-Trasviña Muñoz Enrique 
-Manríquez Núñez Olga Maritza 
-López Valencia Gilberto 
-Monge Navarro Francisco 
-Haro Álvarez Ana Paulina 
-Figueroa Saavedra Fernando 
-Pérez Linares Cristina 
-Sánchez López Eduardo 
-Barreras Serrano Alberto 
-Montaño Gómez Martín Francisco 
-Flores Dueñas Cesar Augusto 
-Chirino Romero Juan Octavio 
-González Vizcarra Víctor Manuel 
-Sawako Hori Oshima 
-Medina Basulto Gerardo Enrique 
-Cabanillas Gámez Miguel Arturo 
-Tamayo Sosa Alma Rossana 
-Lazalde Cruz Rosalba 
-Sosa Gordilla Jesús Francisco 

Analizar la pertinencia del 
posgrado en base a las 
necesidades laborales actuales. 

 

▪ Relación de Tesis Presentadas por LGAC/PTC 2021-2 / 2021-1 

Relación de Proyectos Registrados 2022-2 

Fecha Nombre del Alumno Título de Tesis LGAC 

1/09/2022 Escobedo Gallegos Lucia 

de Guadalupe 

Valoración del uso de una mezcla de aceites esenciales 

más 25-hidroxi-vti-d3, como alternativa al clorhidrato 

de zilpaterol en corderos de engorde: rendimiento del 

crecimiento energía dietética y características de la 

canal. 

Producción 

Animal 

7/11/2022 González Saldívar 

Dhamaris Sharaí 

Determinación de la frecuencia y factores de riesgo de 

parásitos intestinales en heces de caninos (Canis lupus 

familiaris) de la ciudad de Mexicali, Baja California, 

México. 

Salud Animal 

 Cota Almaraz Francisco Efecto de diferentes fuentes de proteína en dietas para 

pollos de engorda Ross sobre comportamiento 

productivo, características de la canal y calidad de la 

carne 

Producción 

Animal 

 



 

26       

▪ Artículos Publicados en Revistas Indexadas 2021-2 / 2022-1 

Relación de Artículos Publicados 2022-2 

Título Autores Journal Estado Año LGAC 

Efecto de tiempo de 

suplementación de 

Clorhidrato de Zilpaterol 

sobre residuos en músculo, 

hígado y riñón de corderos 

de pelo en finalización 

Martín Montaño-Gómez, Miguel 

Vega-Cazares, Miguel Mellado-

Bosque, Juan Chirino-Romero, Rafael 

Villa-Angulo, Dolores Márquez-Salazar 

Abanico 

Veterinario 
Publicado 2022 

Producción 

Animal 

Impacto del filtrado del 

agua de bebida sobre el 

rendimiento productivo de 

ovinos en finalización 

Adriana Cervantes Noriega, Norma 

Alicia López Uriarte, Beatriz Isabel 

Castro Pérez, Alfredo Estrada Angulo, 

Alberto Barreras Serrano, 

Gilberto López Valencia, 

Francisco Javier Monge Navarro, 

Alejandro Plascencia Jorquera 

Latin American 
Archives of 

Animal 
Production 

Publicado 2022 
Salud 

Animal 

Effect of Leucaena 

leucocephala leaves 

hydroalcoholic extract 

over the hatching of 

Haemonchus contortus in 

vitro 

Gabino López-Rodríguez, Nallely 

Rivero-Perez, Agustín Olmedo-Juárez, 

Benjamín Valladares-Carranza, Carla 

Rosenfeld-Miranda, Sawako Hori-

Oshima, Adrian Zaragoza-Bastida 

Abanico 
veterinario 

Publicado 2022 
Salud 

Animal 

 

▪ Estatus de Cuerpos Académicos y Líneas de Generación y Aplicación del 

Conocimiento 

Relación de Cuerpos Académicos 2022-2 

Nombre del CA Nivel 
Año de 

Registro 

Línea de 

Investigación 
Estatus 

Clave 

PROMEP 

Nutrición y Biotecnología 
en Rumiantes 

En Consolidación 2006 Producción Animal Vigente 2024 UABC-CA-132 

Salud Animal Consolidado 2004 Salud Animal Vigente 2024 UABC-CA-106 

Sistemas de Producción 
Animal 

Consolidado 2002 Producción Animal Vigente 2027 UABC-CA-8 

Vigilancia Epidemiológica de 
Enfermedades 

En Consolidación 2021 Salud Animal Vigente 2024 UABC-CA-335 

 

 

 

 

https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
https://abanicoacademico.mx/revistasabanico-version-nueva/index.php/abanico-veterinario/article/view/58
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▪ Apoyos Otorgados a Investigadores 

El IICV en su esfuerzo por apoyar la difusión y divulgación de las ciencias en sus 

diversas ramas del conocimiento acorde a su competencia, en el periodo se lograron las 

siguiente actividades y apoyos en beneficio de la comunidad científica. 

 

▪ Actividades de Vinculación Científica 

Relación de Actividades de Vinculación Científica 

Nombre de la 
Actividad 

Investigadores 
Participantes 

Periodo / Fecha Logros / Alcances 

Investigaciones 
asociadas con otras 
Instituciones de 
Educación. 

Dra. Ana Paulina 
Haro Álvarez 

2021-2 a 2023-1 Culminación del Proyecto “Estudio 
Exploratorio de la Enfermedad de 
Chagas en la Península de Baja 
California” 

Investigaciones 
asociadas con otras 
Instituciones de 
Educación. 

Dra. Alma Rossana 
Tamayo Sosa 

2022-1 a 2023-1 Realización de trabajo de investigación 
Caracterización Morfo-Molecular, así 
como el Análisis de la Microbiota 
Bacteriana y Fungal de la Garrapata 
Rhiphicephalus sanguineus del Estado de 
Baja California, México 

 

▪ Estancias e Intercambio Estudiantil Posgrado 

Estancias / Intercambios Nacionales e Internacionales Maestría 2022-2 

Matrícula Nombre del 
Alumno 

Lugar Apoyo Económico IICV / 
CONACYT / Ambos 

Monto 

1182340 Alma Concepción 
Valenzuela Rosas 

Universidad 
Autónoma de Sinaloa 

Apoyo mensual Beca 
CONACYT 

$13,000 MN 

 

▪ Apoyos Administrativos a Posgrado e Investigación 

Apoyos Administrativos Posgrado 2022-2 

Actividad (Apoyo a Publicaciones Científicas) Monto 

DETECTION OF PORCINE REPRODUCTIVE AND RESPIRATORY;  $8,444.80 

EFFECT OF DIETARY TRYPTOPHAN ON BLOOD AND PLASMA PARAMETERS 
REVISTA LATIN AMERICAN JOURNAL OF AQUATIC RESEARCH 

$14,532.00 

EFFECT OF THE TIME OF SUPPLEMENTATION OF ZILPATEROL $25,952.00 
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POLÍTICA IV 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), dentro de su programa de extensión y vinculación 

con el entorno productivo público, privado y/o social ha permitido iniciar acuerdos de 

colaboración en la búsqueda de articular los esfuerzos conjuntos en beneficio de nuestros 

estudiantes de Licenciatura y Posgrado, así como la consolidación de proyectos de 

investigación, propiciando con ello la conexión de los principales actores en materia de 

vinculación de la ciencia y los avances tecnológicos en atención a las demandas y 

necesidades del sector productivo de nuestro Estado. 

Entre las diversas acciones que nos han permitido aproximarnos a los sectores 

productivos estatales, se mencionan a continuación: 

 

Colaboración con Organizaciones Gubernamentales 2022-2 

Actividad Fecha Compromisos 

Secretaria del Campo y 
Seguridad Alimentaria 
(dirección de Asesoría y 
Acompañamiento técnico) 

13/12/2022 1. Impartir un curso taller sobre Inseminación artificial 
en Cerdos, para pequeños productores (ellos 
propondrán fecha) 

Secretaria del Campo y 
Seguridad Alimentaria 
(dirección de Asesoría y 
Acompañamiento técnico) 

07/12/2022 1. Levantamiento de encuestas con los Capacitadores 
del DGETA para hacer el plan de capacitación en el 
cual participara el IICV. 

2. Platica sobre tenencia responsable de mascotas 
3.  Platica sobre Compostaje y manejo de residuos. 
4. Campaña de vacunación y de ser posible de 

esterilización. 

Secretaria del Campo y 
Seguridad Alimentaria 
(dirección de Asesoría y 
Acompañamiento técnico) 

02/09/2022 1. Participación dentro del grupo CERI en el UAIM en 
el ejido Tabasco, con el levantamiento de encuestas 
para proyecto de capacitación.  

2. Registro de proyecto 
3. Firma de convenio 
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Secretaria del Campo y 
Seguridad Alimentaria 
(dirección de Asesoría y 
Acompañamiento técnico) 

03/08/2022 Participar con charlas técnicas en temas de producción 
periódicamente para ConCiencia Agropecuaria. 

1. Platica sobre Producción de Aves en Pastoreo, 
impartida por el MC Ernesto Monrroy. 

2. Platica sobre Enfermedades comunes de las Aves, 
impartida por MC Ana Dolores Téllez. 

3. Platica sobre Los pilares de la Zootecnia Impartida 
por Dra. Ana Laura Kinejara 

 

Colaboración con Instituciones Educativas 2022-2 

Actividad Fecha Compromisos Logros 

DGeta 13/12/2022 Capacitación a brigadistas de 
Extensionismo del valle de Mexicali y zona 
costa en temas técnicos. 
Pendiente convenio de colaboración. 

Pendientes para arrancar 
en febrero-mayo de 
2023 

 

Vinculación con el Sector Primario 2022-2 

Actividad Fecha Logros Compromisos 

Reunión con el Sistema 
Producto Porcino de BC 

22/10/2022  Buscar apoyo de autoridades 
correspondientes para la generación del 
padrón de productores de cerdos del estado, 
así como cursos de capacitación en el área. 

 

▪ Colaboración con Colegios Médicos Veterinarios Zootecnista 

Colaboración - Organización con Colegio de MVZ para efectuar Congreso de 

Veterinaria en Tijuana, 2023. 
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POLÍTICA V 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior pretende 

buscar la Internacionalización de los programas educativos va encaminado 

principalmente a la búsqueda de Dobles Grados, y tras tener poco tiempo en haber re 

acreditado el programa de Médico Veterinario Zootecnista ante CONEVET, ahora bien, 

puede iniciarse un proceso de análisis que nos conduzca a encontrar el camino a seguir 

en esta materia. 

A partir de 2019-2, el Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias ha 

promovido la enseñanza de la lengua extranjera Inglés, al implementar en su Carga 

Académica los niveles I, II y III, con la finalidad de promover la Internacionalización de 

los estudiantes de MVZ, así como apoyarles en el cumplimiento de su Requisito de 

Egreso en materia de Lengua Extranjera. 

Relación de Programas de lengua Extranjera 

PUA Alumnos 
Beneficiados 

2019 2020 2021 2022 

Idiomas I 265 39 40 133 53 

Idiomas II 166 0 31 58 77 

Idiomas III 88 0 12 22 54 

 

Programa que hasta el momento ha beneficiando a 519 estudiantes en el periodo. 
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POLÍTICA VI 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), en lo referente al desarrollo de los académicos 

que conforman la planta docente del IICV, su grado de habilitación y las acciones que en 

materia de actualización se tiene para el periodo 2022-2, se mencionan a continuación. 

Se incluye adicionalmente el apoyo en la formación del personal docente en su 

incorporación a Diplomados y Estancias que promuevan dicha habilitación, como se 

muestra en el cuadro de Educación Continua del apartado Política I. Calidad y 

Pertinencia de la Oferta Educativa. 

 

▪ Certificaciones 

Se continua el proceso de Certificación de 7 docentes ante el Consejo Nacional de 

Certificación en Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. 
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POLÍTICA VII 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), presenta la crucial necesidad de seguir 

impulsando la implementación e incorporación de estrategias didácticas en forma digital, 

tanto para las actividades docentes, administrativas que son parte fundamental del 

quehacer institucional al interior de la UABC y por supuesto del IICV. 

Por lo anterior, las actividades desempeñadas en relación con el desarrollo, 

aplicación y capacitación de aspectos de cultura digital se pueden mencionar: 

 

▪ Divulgación de las Actividades Institucionales 

Actividades de Difusión Institucional IICV en Medios Virtuales 2022-2 

Actividad Medio de Difusión Objetivo 

 
CIANI 2023-1 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer información a los estudiantes de nuevo 
ingreso sobre el CIANI 2023-1 en el IICV 

Plan de Estudios 
MVZ 2023-1 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer el mapa curricular del Plan de estudios 
MVZ 2023-1 

Capacitación para 
instructores de CIANI 
2023-1 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer que los instructores del próximo CIANI 
2023-1 del IICV se encuentran debidamente 
capacitados. 

Horario Biblioteca 
IICV 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad el horario de biblioteca 
del IICV 

Plática muerte y 
duelo en HVPE 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer la población que se impartió en el HVPE 
del IICV una plática sobre muerte y duelo 

Expo Profesiones 
2022-2 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer la participación del IICV en la Expo 
Profesiones 2022-2 

Intersemestral IICV Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad del IICV el 
procedimiento para devolución de pago por cancelación 
de intersemestral 

Extraordinarios Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población estudiantil que el SUEP 
está presentando contratiempos y ya se está revisando. 
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XLVIII Semana de 
aniversario 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer la población del IICV las actividades que 
integran la semana de aniversario 2022 

Primer congreso de 
MVZ 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer la población la página en red social del 
1er Congreso de MVZ 

Mesa de detección y 
módulos  

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer la fecha y horario del evento “Mesa de 
detección y módulos” dentro de la Feria de la salud 

Feria de la Salud 
2022-2 IICV 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer las actividades de la Feria de la salud 
2022-2 del IICV 

Actividades 
académicas en 
modalidad virtual 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad del IICV que las 
actividades académicas del día 7 de octubre se llevarán 
a cabo de forma virtual 

Protocolo de atención 
y seguimiento a casos 
de violencia de 
género y aplicación 
no mas 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Dar a conocer el horario y lugar de la conferencia: 
Protocolo de atención y seguimiento a casos de 
violencia de género y aplicación no más. 

Arranque del Foro 
para el Fomento de 
Habilidades para la 
Vida y Valores 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir el arranque del evento FpFHpVyV 2022-2 en 
el IICV 

Conferencia “Valora 
tu salud” 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir la conferencia “Valora tu salud: 
concientización sobre el cáncer de mama” 

Conferencia 
“Habilidades para la 
vida y desarrollo 
personal” 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir la conferencia “Habilidades para la vida y 
desarrollo personal” 

Conferencia 
“Derecho a la 
igualdad y perspectiva 
de género” 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir la conferencia “Derecho a la igualdad y 
perspectiva de género” 

del III Foro para el 
Fomento de 
Habilidades para la 
Vida y Valores 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir el cartel general del III Foro para el Fomento 
de Habilidades para la Vida y Valores 

Reunión para 
alumnos en 3era 
ocasión 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir la reunión en la población del IICV 

Noche de películas Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difusión de la noche de películas organizada por la 
sociedad de alumnos del IICV 

Entrega de camisetas 
del comité 
progradación IICV 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Apoyar al comité Pro-graduación en su actividad  



 

38       

Retoque de letreros 
internos 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir actividades de servicio por parte de la sociedad 
de alumnos para el IICV 

Bazar y noche 
mexicano 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir e invitar a la participación del bazar mexicano 
entre los estudiantes.  

Plática prevención del 
suicidio 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difundir la plática prevención del suicidio promovida 
por la sociedad de alumnos 

Horarios camión IICV Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difusión del horario y puntos de salida del camión IICV 

Lamentable 
fallecimiento de 
estudiante del IICV 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Participar el sensible fallecimiento de estudiante del 
IICV 

Plática informativa 
sobre exámenes y 
acreditación de 
lengua extranjera 

Página de Fb 
Psicopedagógico del IICV 
UABC Mexicali 

Difusión de la plática informativa sobre exámenes y 
acreditación de lengua extranjera para la población 

 

Actividades de Difusión del Deporte 2022-2 

Actividad Medio de Difusión Objetivo Beneficiados 

Ubicación de 
espacios de 
entrenamiento 
universitario 

Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar conocer la 
ubicación de diversos 
espacios físicos para 
acudir a entrenar y/o 
practicar deporte. 

Mejora de salud física  

Actividad deportiva 
curricular 

Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir proceso de 
inscripción a las 
actividades deportivas 
con valor curricular 

Mejora de salud física y 
formación integral  

VII Torneo 
uninvitaver de 
voleibol de playa 
2022 

Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difusión de la final del 
evento VII Torneo 
uninvitaver de 
voleibol de playa 2022 

Mejora de salud física  

Copa Cimarrón Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar difusión para 
promover la 
participación en la 
copa cimarrón 

Mejora de salud física  

38 juegos 
Deportivos Estatales 
universitarios 

Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el evento 
deportivo 

Mejora de salud física  

Copa Cimarrón Página de Fb Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar difusión para 
promover la 
participación en la 
copa cimarrón 

Mejora de salud física  
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POLÍTICA VIII 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), busca el establecimiento de una política de 

incorporación a los valores e identidad universitaria en la comunidad Estudiantil, 

Docente y de Personal Administrativo, enmarcan los esfuerzos por que desde los puestos 

administrativos se exalte una comunicación efectiva y el intento por elevar el sentir 

universitario, particularmente entre las nuevas generaciones de cimarrones que dada la 

situación epidemiológica actual han visto su formación irse desarrollando desde casa. 

En este sentido, los actos académicos y actividades de comunicación efectiva que 

han sido desarrollados durante el periodo han permitido ir fortaleciendo la identidad 

cimarrona que nos distingue y con ello enaltecer lo que ser parte de la UABC implica. 

A continuación, se detallan los actos académicos que en el periodo de información 

tuvieron a bien desarrollarse. 

 

▪ Divulgación de las Actividades Institucionales 

Actividades de Difusión Universitaria en Medios Virtuales 2022-2 

Actividad Medio de Difusión Objetivo 

1er Congreso de 
Medicina Veterinaria 
IICV-UABC 

Facebook, whatsapp Difusión de pláticas, costos y lugar del Congreso 
para la comunidad MVZ 

Resultados de Beca 
promedio 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población universitaria los 
resultados de la beca promedio para reinscripción 
al 2023-1 

CIANI 2023-1 para 
toda la UABC 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad información sobre el 
CIANI 2023-1 independientemente de la UA 
académica o Campus al que este inscrito.  

Reconocimiento del 
Edificio de rectoría 
UABC Patrimonio de 
BC 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad que el edificio de 
rectoría de la UABC fue declarado Patrimonio 
Cultural del Estado de Baja California. 

Convocatoria de 
Becas 2023-1 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad universitaria la 
convocatoria de becas 2023-1 
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Aviso para alumnos 
de nuevo ingreso 
admitidos 
condicionados 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a estudiantes de nuevo ingreso 
admitidos condicionados la habilitación del portal 
admisiones para subir documentación pendiente. 

Resultados de 
acreditación y 
equivalencia 2023-1 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la comunidad universitaria los 
resultados del proceso de acreditación y 
equivalencia 2023-1 

Designación de nuevo 
rector  

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población que ha sido designado 
un nuevo rector para el periodo 2023-2027 

Reanudación de 
actividades en UABC 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población que se reanudan 
actividades en la UABC, además de dar a conocer 
el inicio de clases 

CUAL y su oferta 
semestral 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población la oferta semestral del 
programa CUAL para el 2023-1 

EXPO Profesiones 
2022 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer el evento Expo Profesiones UABC 
Campus Mexicali 

Día del orgullo 

cimarrón  

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el cartel de actividades del día del orgullo 
cimarrón 

CUAL y su oferta 
semestral  

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer a la población la oferta semestral del 
programa CUAL para el 2022-2 

Curso MOOC 
Finanzas personales 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Dar a conocer el curso MOOC Finanzas Personales 

Aviso sobre 
reglamento de 
servicio social UABC 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir información de los momentos para iniciar 
el servicio social 

Suspensión de clases Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el aviso de suspensión de clases los viernes 
9 y sábado 10 de septiembre 

Curso MOOC 
Desarrollo de 
habilidades para la 
vida 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el curso MOOC Desarrollo de 
Habilidades para la vida 

Servicio Social 
profesional 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir información importante sobre el servicio 
social profesional 

Conferencia El 
estudiante 
Universitario y el 
TEA 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difusión de la conferencia El estudiante 
universitario y el TEA 
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convocatoria 
Brindando acceso 
2022 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difusión con la convocatoria Brindando acceso 
para la población universitaria 

Foro de Consulta 
universitario 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Invitación al Foro de consulta para la comunidad 
universitaria 

Webinars para 
docentes 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir oferta de próximos webinars para 
docentes en Blackboard 

Taller práctico de 
ortografía 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir información sobre taller virtual de 
ortografía a la población   

Presentaciones de 
libros 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el evento de presentación de libros que 
hace Cultura UABC 

Reunión sobre 
seguridad campus 
Mexicali. 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir la realización la Reunión sobre seguridad 
Campus Mexicali 

Actividad lectura y 
meditación 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir horario de actividad de lectura y 
meditación como actividad con valor en créditos 
en Biblioteca Central UABC 

Inauguración del 
Bufete jurídico 
Gratuito UABC 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir la Inauguración del Bufete jurídico 
Gratuito UABC 

Psicoterapia feminista 
en UABC Radio 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Difundir el programa Psicoterapia feminista en 
UABC Radio con la Dra. Esmeralda Conrique 

Estudio sobre 
COVID-19 

Página de Fb 
Psicopedagógico del 
IICV UABC Mexicali 

Invitación a participar en el estudio de COVID-19 
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POLÍTICA IX 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior pretende 

mantener el rumbo al crecimiento para el desarrollo de competencias profesionales en 

un ambiente seguro. 

 

▪ Mejoramiento de la Infraestructura 

La definición de políticas han sido encaminadas en dar seguimiento a las establecidas 

por UABC, así como la de emplear los recursos generados por las áreas (posgrado, 

laboratorios, unidades de producción, y/o cualquier otra generadora de recursos) 

principalmente para el mejoramiento del área en cuestión y que únicamente bajo el 

precepto de tener una necesidad institucional de relevancia se puedan utilizar los recursos 

en otras áreas, siempre con la notificación oportuna del responsable de área. 

Así mismo, desde inicios de gestión se determinó que las decisiones se realicen con 

base en el trabajo colegiado. 

 

▪ Inversión Institucional 

A continuación, se detallan los ingresos y egresos que en el periodo de información 

tuvieron a bien utilizarse en beneficio de todos los aspectos sustantivos que nuestra 

institución realiza. 

 

Mejoramiento de la Infraestructura 2022-2 

Proyecciones Listado Monto Requerido / Ejercido 

Proyectos 
Pendientes 

Remodelación 
interna del 
Edificio B 
 
 

$13,200,862 Costo aproximado del Proyecto con oficio 
112/2022 del departamento de planeación y proyectos del 
campus.  
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Demolición de 4 
edificios de la 
Posta Porcina 
 
 
 
 
 
 
 
Reforzamiento de 
ULADI 
 
 
Taller de Quesos 
en el Establo 
Lechero 
 
Proyecto de 
cultivo de 
camarón y tilapia  
 
Edificio de 
ampliación de 
HVPE 
 
Remodelación del 
Edificio que era de 
Ingeniería en el 
IICV 
 
Cerco perimetral 
IICV 
 
Conexión de toma 
de agua de CESPM 
al establo 
 
Elaboración de 
Edificio de 2 
Niveles de aulas y 
laboratorios  
 

$4,000,000 Costo aproximado de la demolición de los 4 
Edificios con oficio 158/2021, 159/2021, 022/2022 del 
departamento de planeación y proyectos del campus.  
 
$68,637,248 Costo aproximado de ejecución del Proyecto 
Integral de Rehabilitación posta porcina 2022 con Oficio 
158/2022 del departamento de planeación y proyectos del 
campus.  
 
 
$5,003,534 Costo de obra por reforzamiento Estructural 
ULADI aproximado al 2020 con oficio 007/20221 del 
departamento de planeación y proyectos del campus.  
 
Sin presupuestar a la fecha por falta de conexión a la CESPM.  
 
 
 
$694,809 Costo aproximado de proyecto ejecutivo con oficio 
109/2022 del departamento de planeación y proyectos del 
campus.   
 
$336,064 Costo aproximado de proyecto ejecutivo para 
remodelación con oficio 165/2021 del departamento de 
planeación y proyectos del campus. 
 
$215,000 Costo de proyecto ejecutivo aproximado al 2021 con 
oficio 185/2021 del departamento de planeación y proyectos del 
campus.  
 
 
$7,000,000 Costo aproximado 2021 con cotización de servicios 
administrativos  
 
$160,000 Costo aproximado al 2021 con cotización de servicios 
administrativos  
 
 
Costo aproximado de proyecto ejecutivo 2021 
$818,951 Oficio 194/2021 del departamento de planeación y 
proyectos del campus 

3 Proyectos 
Finalizados 

Reforzamiento 
Estructural del 
Edificio B 
 
 
 
 

$260,020 costo de proyecto ejecutivo pagado con no. Oficio 
029/2022 del departamento de planeación y proyectos del 
campus 
$1,650,000 costo de obra de reforzamiento del edificio con 
oficio 007/2021. 
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Reubicación del 
sistema de Bombeo 
para paso de agua 
cruda a las áreas de 
producción e IICV 
 
Adecuación de Aulas 
Móviles Salones S 
 
 
Dictámenes 
estructurales de posta 
porcina 
 
Elaboración de 
Proyecto Ejecutivo de 
la posta porcina 
 
Proyecto ejecutivo de 
construcción de pileta 
de agua cruda 2022 

$1,898,383 Costo de obra de Cuarto de máquinas de sistema de 
bombeo y $465,381 costo de demolición del actual con oficio 
022/2022. 
 
 
 
$3,673,902 Costo de obra de Adecuación de aulas móviles con 
oficio 007/2021 del departamento de planeación y proyectos del 
campus.  
 
$211,902 Costo de Dictámenes estructurales de los 4 edificios 
oficio 047/2021, oficio 048/2021, 189/2021 y 240/2021 
 
 
$545,808 Costo de proyecto ejecutivo Oficio 230/2022-1 del 
IICV y 046/2022 del departamento del planeación y proyectos 
del campus 
 
$90,215 costo de Proyecto ejecutivo con oficio 017/2023.  
 
 

 

 

Infraestructura 2022-2 

Programa Concepto Importe 

2500 Mantenimiento de aulas y edificios 740,077 

7562 Instalación módulo de cómputo en edificio de biblioteca 33,354 

7565 Reparación de tuberías, alimentadores y tablero eléctrico, 
mantenimientos 

147,234 

7568 Materiales para mantenimiento y reparaciones 71,007 

7570 Conservación de cableado por reparación de planta de emergencia del 
Hospital de enseñanza y equinos 

15,429 

Total 1’007,101 

 

 

Maquinaria / Equipamiento 2022-2 

Concepto Programa Monto 

Mantenimiento planta de emergencia, de equipos de refrigeración  2500 363,455 

Reparación de bombas, Mantenimiento de sistema de ordeña, pezoneras. 2505 128,357 

Mantenimiento a equipo de ordeña, reparación de fugas de agua 7565 98,958 

Mantenimiento de equipo agrícola utilizado en alimentación del ganado. 7570 15,429 

 Total 1,007,101 

 

 



 

47       

Programa Universidad Limpia 

Actividad Monto 

Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 8,584 

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 219,519 

Gas 61,544 

Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería 85,143 

Servicios de capacitación 5,800 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 354,113 

Instalación y reparación y mantenimiento de maquinaria 429,686 

Impuestos y derechos 181,923 

Otros servicios generales 356,727 

Total 1’703,039 

 

Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos 2022-2 

Rubro Cantidad Monto Área Beneficiada 

Servicios Prog. 7563 15 562,436 HVPE 

Servicios Prog. 7568 3 32,092 HVPE 

Servicios Prog 7565 1 36,962 Establo Lechero 

Servicios Prog 7568 1 12,300 Establo Lechero 

Servicios Prog 7579 1 13,685 Ovinos-Caprinos 

Otros Prog. 7568 1 capacitación docente   7,830 Académicos 

Otros Prog. 7568 1 intersemestral 12,160 Académicos 
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POLÍTICA X 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior pretende 

a través de su estructuración definida y comunicada darle rumbo a sus acciones, y con la 

planeación presupuestal logral darle inicio a las acciones comprometidas para su óptimo 

desempeño. 

 

Manuales de Organización 2022-2 

Manuales Estatus Probatorio 

Manual de Organización APROBADO Oficio 92/2022 de la Oficina de Planeación y 
Desarrollo Institucional  

 

Inversión Institucional 2022-2 

Presupuesto Monto 
Inicial 2022 

Monto 
Ejercido 2022 

Observaciones 

Ordinario 2500 
Ordinario 2505 
Ordinario 2518 

5,503,650 
1,060,000 
2,408,100 

4,972,052 
1,114306 

1,703,310 

Traspasos del 2500 
Saldo por falta de recolección residuos, 
impuestos y análisis de calidad del agua  

Extraordinario 7561 
Extraordinario 7581 
Extraordinario 7563 
Extraordinario 7565 
Extraordinario 7579 
Extraordinario 7568 
Extraordinario 7570 
Extraordinario 7586 
Extraordinario 7560 
Extraordinario 7562 

459,333 
56,308 

1,736,258 
0 

190,000 
480,000 

21,550 
34,100 

150,425 
260,020 

  664,667 
    62,100 
1,939406 

2,520,720 
   115,597 
   535,365 
     76,461 
    29,680 
  119,059 
  318,816 

Ampliación Ingresos recaudados 2022 
Ampliación Ingresos 2022 
Se tiene adeudo 886,640 
Ampliación Ingresos recaudados 2022 
Ampliación Ingresos recaudados 2022 
Ingresos no generados 
Ampliación Ingresos recaudados 2022 

Otros 
7575 
2547 
2576 

 
98,500 

200,000 
155,000 

 
 180,381 
 198,080 
 152,338 

 
Ampliación donativo recibido 2022 
Apoyo Proyecto de Investigaciones 
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Intersemestrales 2022-2 

Actividad Monto Ejercido/Por 
ejercer 

Beneficiados por el ejercicio 

Imagenología 8,000 14,620 Manuel Efren Valenzuela Marin  

Idiomas I 6,000 16,320 Cecilia Guadalupe Davis Cisneros 

 

Inventarios 2022-2 

Forrajes 1’090,533.00 

Alimento Concentrado 16,823.00 

Artículos farmacéuticos IICV 2’06080.00 

Artículos farmacéuticos HVPE 371,522.00 

Ganado bovino 1’575,600.00 

Ganado equino 168,000.00 

Ganado ovino 361,608.00 

Ganado caprino 136,072.00 
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POLÍTICA XI 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior 

pretende ser medio ambientalmente responsable y transmitir en su cominidad el 

cuidado de nuestros ecosistemas. 

 

▪ Promoción de la Salud, Cultura, Deporte y Cuidado del Medio Ambiente 

El establecimiento de una política de incorporación a los valores e identidad 

universitaria en la comunidad Estudiantil, Docente y de Personal Administrativo, 

enmarcan los esfuerzos por que desde los puestos administrativos se exalte una 

comunicación efectiva y el intento por elevar el sentir universitario, particularmente 

entre las nuevas generaciones de cimarrones que dada la situación epidemiológica actual 

han visto su formación irse desarrollando desde casa. 

En este sentido, los actos académicos y actividades de comunicación efectiva que 

han sido desarrollados durante el periodo han permitido ir fortaleciendo la identidad 

cimarrona que nos distingue y con ello enaltecer lo que ser parte de la UABC implica. 

A continuación, se detallan los actos académicos que en el periodo de información 

tuvieron a bien desarrollarse. 

 

Relación de Actividades en Beneficio del Medio Ambiente 2022-2 

Actividad Fecha Beneficiarios 

Capacitación de Manejo de Residuos Peligrosos 6 de dic 2022-2 Académicos y 
administrativos 

Capacitación de Manejo de Sustancias Químicas 6 de dic 2022-2 Académicos y 
administrativos 
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Relación de Actividades en Beneficio del Medio Ambiente 2022-2 

Actividad Fecha Beneficiarios 

Presentación del programa Cero Residuos a 
estudiantes de nuevo ingreso 

Jueves 11 de agosto de 
2022 
(en semana de CIANI) 

83 estudiantes 
beneficiados 
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POLÍTICA XII 

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias (IICV) de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC), como institución de educación superior 

pretende 

 

▪ Políticas Generales 

La definición de políticas han sido encaminadas en dar seguimiento a las establecidas 

por UABC, así como la de emplear los recursos generados por las áreas (posgrado, 

laboratorios, unidades de producción, y/o cualquier otra generadora de recursos) 

principalmente para el mejoramiento del área en cuestión y que únicamente bajo el 

precepto de tener una necesidad institucional de relevancia se puedan utilizar los recursos 

en otras áreas, siempre con la notificación oportuna del responsable de área. 

Así mismo, desde inicios de gestión se determinó que las decisiones se realicen con 

base en el trabajo colegiado. El trabajo desempeñado por la actual gestión ha estado 

encaminado a dar respuesta a las recomendaciones que la Junta de Gobierno de la UABC 

estableció en su oficio No. 24/2019-1 tras el proceso de designación de director del 

IICV. 

 

▪ Situación Financiera 

A continuación, se detallan los ingresos y egresos que en el periodo de información 

tuvieron a bien utilizarse en beneficio de todos los aspectos sustantivos que nuestra 

institución realiza. 
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ANEXOS 
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Relación de Actividades en Beneficio del Medio Ambiente 2022-2 
Actividad Fecha Beneficiarios 

Presentación del 
programa Cero 
Residuos a 
estudiantes de 
nuevo ingreso 

Jueves 11 de agosto de 
2022 
(en semana de CIANI) 

83 estudiantes beneficiados 
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